
 

L’université ENSEMBLE 
Quelle offre de formation pour demain ? 
 
La diversité de l’offre de formation de l’Université de Tours en fait toute sa richesse. Elle ne doit pas être mise à mal, mais reconnue et valorisée. Elle ne 

pourra s’enrichir que par le dialogue, avec l’ensemble de nos partenaires, tant locaux que nationaux et internationaux, mais aussi avec nos étudiant.e.s, 

tout en faisant jouer pleinement l’articulation entre recherche et formation. 

Des constats pour la formation 

Les 4 dernières années ont été marquées par un affaiblissement important de la vie démocratique et une dégradation des conditions de travail à 
l’université de Tours.  Pour les formations, cela s’est traduit par : 

 L’affaiblissement du rôle de la CFVU sur des projets et des procédures touchant pourtant au cœur de la politique de formation de notre éta-
blissement 

 La domination d’une logique économique au détriment de la qualité de l’enseignement et de l’accueil pédagogique des étudiant.e.s. 

 Le recours croissant à des contrats de plus en plus précaires, tant pour les enseignant.e.s que pour les personnels administratifs et techniques 
concernés par la pédagogie 

 Des atteintes répétées à la liberté pédagogique au nom de la « transformation pédagogique » et de « l’innovation » 

 La centralisation et la bureaucratisation des procédures, qui génèrent une surcharge de travail pour tou.te.s et des tensions entre les services, 
les catégories de personnel, etc. 

 

La diversité de notre université pluridisciplinaire est notre richesse 

Pour une authentique vitalité démocratique et une gestion 
plurielle, décentralisée et apaisée 
 En faisant de la CFVU une véritable instance de discussion et de 

prise de décision pour la politique de formation de notre établisse-
ment 

 En favorisant la concertation entre les équipes pédagogiques, les 
scolarités des composantes et les services centraux  

 En réduisant la bureaucratisation à outrance, et notamment en sim-
plifiant les procédures de recrutement en master et licence profes-
sionnelle 

 En mettant les outils numériques au service des formations et des 
pratiques pédagogiques, qui ne doivent pas être normalisées par la 
technique, mais pensées par les équipes pédagogiques, en fonction 
de la diversité de leurs publics 

 

Pour des licences inclusives  
 En prenant en compte, au plus près des équipes pédagogiques, la 

diversité et l’hétérogénéité des publics accueillis et de leurs projets 
 En œuvrant à une meilleure préparation des transitions lycées / Li-

cences générales 
 En favorisant la réussite en Licence et l’insertion des étudiants de 

1ère année, notamment par des groupes à taille humaine, stables et 
en présence  

 En renforçant, par exemple via le MOBIL, l’inclusion des étudiant.e.s 
à la communauté universitaire, par leur formation sur les droits et 
devoirs au sein de celle-ci, car ils en sont des acteurs essentiels, et 
pas uniquement des usagers 

 
 

 
Pour une offre de formation riche et reconnue 
 En renforçant les moyens humains (par le dégel de postes) pour of-

frir un accueil de qualité  
 En s’appuyant sur l’expérience des équipes pédagogiques pour cons-

truire des formations pertinentes, à rebours du « tout innovation » 
ou du « tout modularisation » 

 En affirmant et soutenant le pluralisme des approches pédago-
giques, au lieu de partir du principe qu’il faudrait nécessairement les 
« transformer »  

 En favorisant l’accès à l’université de publics diversifiés, (formation 
continue, publics en reprise d’études, étudiant.e.s internationaux, 
etc.), car ils constituent une richesse pour les formations  

Pour des Masters attractifs et diversifiés  
 En travaillant collectivement à leur rayonnement pour augmenter la 

proportion d’étudiant.e.s dans ces cursus 
 En facilitant l’articulation des niveaux L et M 
 En s’appuyant sur l’expérience et la créativité des équipes pédago-

giques, pour construire des formations pertinentes pour les publics 
visés 

 En laissant de la souplesse aux équipes pédagogiques pour ce qui 
concerne : l’organisation des masters, l’adossement à la recherche et 
leurs partenariats avec le tissu socio-économique, la société civile et 
l’international. 

  
 
 

Dans l’université que nous voulons, chacun.e compte. Nous comptons sur vous ! 

Pour la CFVU: VOTEZ pour les candidat.e.s des listes L’université Ensemble 
 

Le collectif L’université Ensemble, animé par Arnaud Giacometti 
candidat à la présidence de l’Université de Tours 

 
 

Nos propositions complètes et nos listes de candidat.e.s sont disponibles sur notre site Web https://universite-ensemble-tours.fr. Elles sont amenées 
à s’infléchir et s’enrichir par les échanges avec vous durant la campagne, puis dans la concertation au sein des nouvelles instances. 
(*) vote dans les composantes de l'université et sur le site de Nouzilly - procuration possible- 

 
 

https://universite-ensemble-tours.fr/


 

Nos candidat.es. à la commission de la formation et de la vie universitaire 

Droit/Economie/Gestion 
 

Collège B (2) 
Selma Josso, Droit Public, IUT Tours 
Frédéric Chateigner, Science Politique, IUT Tours 

 

Sciences et techniques 
Collège A (2) 

Florent Malrieu, Mathématiques, S&T 
Meriem Anouti, Chimie, S&T 

Collège B (2) 
Cyril De Runz, Informatique, IUT Blois 
Nataliya Sandier, Mathématiques, S&T 

 
 

Lettres/Arts/Langues/Sciences Humaines 
Collège A (2) 

Emmanuelle Huver, Sciences du Langage, L&L 
Philippe Brillet, Civilisation Britannique, L&L 

Collège B (2) 
René Clarisse, Psychologie, ASH 
Marion Amalric, Géographie, DESS 

 

Santé 
Collège A (2)  

Marc Clastre, Sciences biologiques, Pharmacie 
Cécile Gueiffier, Chimie thérapeutique, Pharmacie 

Collège B (2) 
Emilie Vierron, Biostatistiques, Pharmacie 
Jillian Marc, Sciences biotechnologiques, Pharmacie 

 
Collège des BIATSS 

Linda Delaneau, Responsable Administrative IAE DESS 
Pascal Pinoteau, SCD ASH 
Virginie Delarue, Technicienne RF, Responsable Scolarité S&T 
Christophe Randier, Adjoint RF, Médecine 

 
 
 
 

Calendrier prévisionnel des rencontres 

Site Composantes Date Horaire 
2 Lions Polytech Vendredi 25 septembre 12:00-13:30 

2 Lions Droit, Économie et Sciences Sociales Lundi 28 septembre 12:00-13:30 

Tanneurs 
Arts et Sciences Humaines 

Lettres et Langues 
Centre d’Études Supérieures de la Renaissance 

Mardi 29 septembre 12:00-13:30 

Jean Jaurès 
IUT de Blois, 
Droit (DESS) 

Informatique (S&T) 
Vendredi 2 octobre 11:30-13:00 

Tonnellé Médecine Mardi 6 octobre 12:00-13:30 

Jean Luthier IUT de Tours Mardi 6 octobre 16:30-18:00 

Grandmont 
Pharmacie 

Sciences et Techniques 
IUT de Tours 

Jeudi 8 octobre 12:00-13:30 

Plat d’Étain Services Centraux Vendredi 9 octobre 12:00-13:30 
 
 
 
Les lieux exacts des rencontres vous seront précisés ultérieurement, ainsi que l’équipe Teams sur laquelle vous connecter si vous sou-

haitez accéder à la rencontre à distance. 


